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"Eficiencia, optimizacion, valor anadido"” son los cimientos sobre l0os que
se ha construido el modelo de negocio de COGEN ENERGIA ESPANA.

El fin por el que nacimos no ha variado, y tampoco lo ha hecho nuestro
compromiso con la sostenibilidad.

La generacion y el uso eficiente de la energia son dos factores muy
importantes en el desarrollo de nuestras comunidades y hoy, mas de dos
decadas despues del nacimiento de COGEN, nuestro proposito es seguir
contribuyendo al desarrollo economico, social y medioambiental de
nuestro entorno, asumiendo al mismo tiempo el deber y la
responsabilidad de fomentar un modelo productivo alineado con la
politica ESG de nuestro accionista MET Group.

Por ultimo quiero reconocer y destacar la gran labor desempenada por
todo el equipo de Cogen y por el resto de los agentes que colaboran en
nuestra compania. Gracias por construir diariamente un modelo de
empresa socialmente responsable.

Jose Luis Morente Gonzalez
Director General




El Informe que se presenta a continuacion muestra las acciones
mas relevantes que Cogen lleva a cabo en materia de: ‘L7

MEDIO AMBIENTE

@ COMPROMISO SOCIAL
@ GOBIERNO ETICO
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MEDIO
AMBIENTE

Nuestra politica medioambiental implica el compromiso con nuestros clientes y con la sociedad en general de llevar a cabo e implementar antes, durante y después de nuestra
actividad industrial una serie de medidas preventivas con el objetivo de minimizar elimpacto medioambiental y cumplir asi con la legislacion en esta materia.

Cumplimiento de la normativa medioambiental

Cogeneracion eficiente

Cogeneracién

Certificacion externa en eficiencia energética y emisiones CO2 \50 1400,

ISO 14001. Empresa certificada en sistemas de gestion medioambiental desde 2017 |

REGISTERED
lLL""f-alcumu P! =

Actividad industrial en cumplimiento con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n°7 Energia asequible y no contaminante

Certificacion externa que verifica la destruccion y reciclaje del papel generado en las oficinas OB J ETIVé‘% DE DESARROLLO
“w" ) SOSTENIBLE

Utilizacion de un software para firmar en formato digital

Reciclaje de pilas y baterias
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I e

Cogen ha demostrado su compromiso con los derechos humanos y el desarrollo de nuestras comunidades. Ademas, Cogen garantiza el cumplimiento de los derechos y condiciones
laborales y promueve la seguridad y salud del personal. La Direccion de la empresa entiende que la prevencion de riesgos laborales debe estar integrada en la gestion general de la empresa.

Politica de Proteccion de datos que garantiza la privacidad de datos personales.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Procesos de seleccion que garantizan la imparcialidad, legitimidad y no discriminacion.
Actividad industrial en cumplimiento con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n° 9 Industrial, Innovacion e Infraestructura.

ISO 45001. Empresa certificada en sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo desde 2017.

Prohibicion de practicas discriminatorias y fomento de un ambiente de trabajo basado en el respeto a la dignidad y la igualdad.

REGISTERED
o

Plan de formacion anual para el desarrollo y capacitacion de nuestro personal.

Medidas de flexibilidad para conciliar la vida laboral con los intereses y responsabilidades personales.

Puestos de trabajo dignos. Fomento de un ambiente de trabajo basado en el respeto a la dignidad y la igualdad.
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GOBIERNO
ETICO

Cogen cuenta con una Politica de cumplimiento corporativo y un Codigo de Conducta que tienen como objetivo promover la honestidad y fomentar el
comportamiento etico de nuestros empleados y empleadas, asi como de asegurar el cumplimiento de las leyes y las regulaciones.

Actuacion empresarial alineada con las politicas de MET Group en materia de Compliance.
Prevalencia de los intereses legitimos de nuestros stakeholders.

Elaboracion y distribucion al personal del Codigo de Conducta y Procedimiento de Quejas y Denuncias.

Transparencia. Auditorias anuales de empresas externas. integrity _ principles

moral

Procedimiento de compras, evaluacion y homologacion de proveedores.
. . . N . .. conscience : responsibility
Cooperacion con las autoridades y cumplimiento con la legislacion.

Contratacion de un seguro de ciberseguridad con cobertura de danos propios y de terceros en caso de incidente o violacion de la privacidad.

Registro de envios y recepcion de regalos en navidad.
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